w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Toszka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1153), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 3-4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2024 r. poz. 1135) wzwiazku z§ 3 pkt1,
§ 6oraz zalacznikiem nr 1do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.)

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala si¢ miesi¢czne wynagrodzenie Burmistrzowi Toszka obejmujace nastgpujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci maksymalnej okreslonej w przepisach przywotanych
w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych dla wojta, burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancow;

2) dodatek funkcyjny w wysokosci maksymalnej okre$lonej w przepisach przywolanych
w zalgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych dla wojta, burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancow;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% (stownie: trzydziesci procent) lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z wtasciwymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwala nr 1/3/2024 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Toszka.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.

§ 4. Postanowienia uchwaty maja zastosowanie do ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia naleznego
od dnia 1 lipca 2025 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UZASADNIENIE

Stosownie do dyspozycji art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135; dalej: ,u.p.s.”) ustalanie wynagrodzenia organu
wykonawczego jednostki samorzadu terytorialnego nalezy do wytgcznej kompetencji rady gminy.

Zgodnie z art. 36 ust. 2-4 oraz art. 38 ust. 1 1 5 u.p.s. na wynagrodzenie miesi¢czne burmistrza
sktadajg si¢ nastepujace skladniki: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny
i dodatek za wieloletnig prace. Z kolei w mysl art. 37 ust. 3 i 4 u.p.s. maksymalne wynagrodzenie burmistrza
nie moze przekroczy¢ 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0sob zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 1356), tj. 21.043,57 zt (11,2 x 1.878,89 zt), a minimalne nie moze by¢ nizsze niz 80%
wynagrodzenia maksymalnego, czyli nie mniej niz 16.834,86 zi. Wysoko$¢ dodatku za wieloletnig prace
zostala okreslona przez ustawodawce w przepisie art. 38 ust. 1 i 5 u.p.s., a warunki jego przyznawania
i wyplacania w § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.; dalej: ,,r.w.p.s.”)

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza Toszka zostalo ustalone na poczatku obecnej kadencji
Uchwatg nr 1/3/2024 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 7 maja 2024 r. w gornej granicy wysokosci, jaka
przewidywato 6wczesnie obowigzujace Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.) dla wjta,
burmistrza w gminie do 15. tys. mieszkancow.

Powyzsza kwota nie byta zmieniana przez ustawodawce od 25 pazdziernika 2021 r. Tym samym
na przestrzeni ostatnich czterech lat (od listopada 2021 r.) wynagrodzenie Burmistrza Toszka rowniez nie
podlegato waloryzacji, podczas gdy w tym samym czasie minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto
o 71,64%, a przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wzrosto o 53,16%. Utrzymywany przez
ostatnie lata stagnacyjny poziom wynagrodzen na stanowiskach kierowniczych, w szczegdlnosci
pracownikoéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania, przy jednoczesnym znaczacym wzroscie
wynagrodzen w innych sferach zostal dostrzezony przez ustawodawce, ktory uwzglednit postulaty licznych
srodowisk, w tym samorzagdowych i wydat Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz.
1260), w ktorym zwigkszono w szczegdlnosci kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru o okoto 5%. Z kolei dane
Gloéwnego Urzegdu Statystycznego wskazuja, iz przecigtne wynagrodzenie w kraju pomigdzy Il kwartatem
ubieglego roku a II kwartalem biezacego roku, tj. od czasu ustalenia poprzedniego wynagrodzenia
burmistrza, wzrosto o 8,84%.

Majac powyzsze na wzgledzie, przedmiotowy projekt uchwaly uwzglednia wszystkie sktadniki
wynagrodzenia Burmistrza Toszka na poziomie zgodnym ze znowelizowanymi przepisami r.w.p.s..
Proponowana zmiana wynagrodzenia ma wytacznie wymiar waloryzacyjny i tylko w czgsci rekompensuje
skutki inflacji oraz stanowi jedynie nieco wigcej niz potowe kwoty wzrostu przecigtnego wynagrodzenia,
ktory wystapit w ostatnim roku w kraju. W poréwnaniu ze wzrostem przeci¢tnego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w Polsce, jaki mial miejsce na przestrzeni ostatnich 4 lat, deklarowana waloryzacja
wynagrodzenia burmistrza stanowi niespelna 10% tego wzrostu oraz niespelna 7% wzrostu minimalnego
wynagrodzenia brutto w tym samym czasie. Ustalenie przez organ stanowigcy wynagrodzenia na poziomie
maksymalnych stawek z r.w.p.s. stanowi wyraz wysokiej oceny pracy burmistrza, a w szczegdlnosci fakt
stabilnej sytuacji finansowej gminy, pozytywna ocen¢ organow kontrolnych w zakresie realizacji budzetu i
udzielone absolutorium z wykonania budzetu oraz wotum zaufania, przy jednoczesnej realizacji znaczacych
dla spotecznos$ci lokalnej przedsiewzig¢ inwestycyjnych oraz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.
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Zgodnie z § 5 rozporzadzenia zmieniajacego kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego maja zastosowanie do wynagrodzen oraz
dodatkéw naleznych od dnia 1 lipca 2025 .

Majac na uwadze powyzsze, podjecie niniejszej uchwaly wydaje si¢ uzasadnione.
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