UCHWALA NR XXI11/215/2026
RADY MIEJSKIEJ W TOSZKU

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

w sprawie przyjecia do wiadomoSci sprawozdania merytoryczno-finansowego z dzialalnosci Osrodka
Pomocy Spotecznej w Toszku za 2025 rok wraz z potrzebami w zakresie pomocy spolecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2025 r. poz. 1153 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.
Dz. U. 22025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Toszku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do wiadomosci sprawozdanie merytoryczno-finansowe z dziatalnosci Osrodka Pomocy
Spotecznej w Toszku za 2025 rok wraz z potrzebami w zakresie pomocy spotecznej, stanowiace zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Toszka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Toszku

Rafat Kucharczyk
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Zatacznik do uchwaty nr XXIII/215/2026
Rady Miejskiej w Toszku
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

SPRAWOZDANIE
MERYTORYCZNO — FINANSOWE Z DZIALALNOSCI
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W TOSZKU WRAZ Z POTRZEBAMI
W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE TOSZEK
ZA 2025 ROK

Opracowat
Zespot Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku

Toszek, kwiecien 2026
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PODSTAWY PRAWNE DZIAtALNOSCI JEDNOSTKI
ZEWNETRZNE AKTY PRAWNE

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku jest jednostka organizacyjng Gminy Toszek
powotang Uchwatg XI1/38/90 z dnia 27.02.1990 r. w celu wykonywania zadan wtasnych
1 zleconych z zakresu pomocy spoteczne;.

2. Osérodek Pomocy Spolecznej w Toszku realizuje swoje zadania w szczegdlnosci
na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z

pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483 z p6zn.

zm.);

3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn.

zm.);

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn.

zm.);

5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.

1208);

6) ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U.

72026 1. poz. 79);

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z 2024 .

poz. 1673);

8) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 49 z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu

alkoholizmowi(t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 49 z p6zn. zm.);

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1939);

11) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.) wraz z rozporzadzeniem Ministra Rodziny Pracy

1 Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie organizacji prac spotecznie

uzytecznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 2447);

12) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2024

r. poz. 421 z pdzn. zm.);

13) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i1 wyplacie zasitkow dla opiekundéw

(Dz. U. 22024 r. poz. 246);

14) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

(Dz. U. 22024 r. poz. 1829).

15) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.

1335);

16) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 43)

17) ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 337 z p6zn. zm.)

18) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach w zakresie niektorych

zrddet ciepta w zwigzku z sytuacja na rynku paliw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1509)

19) ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 77)

20) Przepisow wykonawczych do obowigzujacych ustaw,

21) Statutu Osrodka Pomocy Spoteczne;j
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WEWNETRZNE AKTY PRAWNE

1. Przy =zalatwianiu spraw stosuje si¢ postanowienia Kodeksu Postepowania
Administracyjnego chyba, ze przepisy szczegdlowe stanowig inaczej.

2. Czynno$ci biurowe i kancelaryjne regulowane sg postanowieniami instrukcji kancelaryjne;j
wraz z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

3. Obieg i przechowywanie wszelkich dokumentow reguluje instrukcja w tej sprawie.

4. Dokumentacj¢ opisujaca przyjete w Osrodku zasady rachunkowos$ci wprowadzono Polityka
Rachunkowosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku.

5. Sprawy pracownicze uregulowane sg w:

1) Ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2024 r.
poz. 1135),

2) Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn.
zm.),

3) Nastegpujacych dokumentach Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku:

Regulaminie Pracy,

Regulaminie Wynagradzania,

Regulaminie Gospodarowania Srodkami ZFSS,

Regulaminie Naboru na wolne Stanowiska Urzednicze w tym Kierownicze,
Regulaminie Okresowej Oceny Pracownikow,

Regulaminie Przeprowadzania Stuzby Przygotowawczej,

Instrukcji Polityki Bezpieczenstwa Informacji w OPS Toszek,

Kodeksie Rownego Traktowania Kobiet i Mezczyzn w OPS Toszek,

S0 0 a6 o

STRUKTURA ORGANIZACYINA

Osrodek Pomocy Spolecznej — Podstawy prawne dzialalnosci
Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku jest jednostkg organizacyjng Gminy Toszek powotang

Uchwatg XI1/38/90 z dnia 27 lutego 1990r. w celu wykonywania zadah wlasnych i zleconych
z zakresu pomocy spolecznej.

OBIEG DOKUMENTOW W OSRODKU POMOCY SPOtECZNEJ W TOSZKU

Dbato$¢ o prawidlowy i sprawny obieg dokumentow oraz wlasciwa selekcje informacji nalezy
do zadan Sekretariatu.
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Ewidencja korespondencji
przez Sekretariat

!

Dekretacja Dyrektora

)

Rozdzielenie do odpowiednich

pracownikow

DZIALANIA SEKRETARIATU

Do zadan Sekretariatu nalezy:

1.W zakresie obstugi kancelaryjne;j
1) prowadzenie rejestracji dokumentow wplywajacych i wyptywajacych, prowadzenie
obstugi pocztowej;
1) prowadzenie punktu informacyjnego, w tym kierowanie interesantéw do odpowiednich
komorek organizacyjnych;
2) prowadzenie dystrybucji materialdow informacyjnych na terenie Osrodka;
3) wydawanie przesylek awizowanych;
4) wydawanie i rozliczanie biletéw komunikacji miejskiej na cele stuzbowe;
5) prowadzenie rozdziatu prasy;
6) zapewnienie wlasciwego obiegu korespondencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
wewnetrznymi;
7) nadzér nad prawidlowym stosowaniem instrukcji kancelaryjnej, jednolitego
rzeczowego wykazu akt;
8) obstuga sekretariatu Dyrektora, w tym prowadzenie kalendarzy spotkan;
9) prowadzenie ksiazki kontroli;
10)  prowadzenie zapisow klientow do Dyrektora oraz dla potrzeb udzielanych porad
prawnych

11)  zapewnienie obstugi spotkan Dyrektora 1 wlasciwa koordynacja dziatan w tym zakresie;
12)  obsluga i monitorowanie elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
ePUAP.

2. W zakresie organizacji 1 sprawozdawczosci:

1) przygotowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych dotyczacych organizacji
Osrodka;

1) przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora;

2) opracowywanie pism okdlnych, polecen stuzbowych itp.;

3) prowadzenie rejestrow dokumentow wymienionych w pkt 1-3;

4) udostgpnianie w elektronicznym rejestrze aktéw prawnych wydawanych przez

dyrektora oraz biezace informowanie kierownikdw komorek organizacyjnych oraz
samodzielnych stanowisk o konieczno$ci zapoznania si¢ z ich trescia;

5) wystawianie upowaznien 1 pelnomocnictw udzielanych przez Dyrektora
na merytoryczny wniosek kierownika komorki organizacyjnej, a takze wystgpowanie o
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upowaznienia i petnomocnictwa do Burmistrza Miasta oraz prowadzenie odpowiednich

rejestrow;

6) prowadzenie rejestrow uchwal Rady Miejskiej w Toszku dotyczacych dziatalnosci
Osrodka;

7) prowadzenie rejestru pieczatek Osrodka i pracownikéw oraz wydawanie i kasowanie
nieaktualnych;

8) prowadzenie korespondencji Dyrektora oraz koordynacja czynnosci w tym zakresie;
9) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw, przekazywanie ich wlasciwym komorkom
organizacyjnym do merytorycznego rozpatrzenia oraz nadzér nad terminowym zalatwianiem
spraw;

10)  prowadzenie ewidencji i nadzor nad terminowg odpowiedzig na interpelacje i zapytania
radnych oraz wnioski zgtaszane przez komisje Rady Miejskiej;

11)  monitorowanie procesu legislacyjnego projektow uchwal kierowanych przez Osrodek
pod obrady Rady Miejskiej;

12)  weryfikacja informacji przygotowanych przez komoérki organizacyjne 1
przekazywanie do biura prasowego Urzedu Miasta oraz medidow;

13)  koordynowanie spraw zwigzanych z organizacjg i zapewnieniem obstlugi kontroli
zewngtrznych prowadzonych w Osrodku;

14)  koordynowanie, we wspotpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi, prac
zwigzanych z terminowa odpowiedzia na temat wykonania zalecen wydanych po
przeprowadzonych kontrolach zewnetrznych;

15)  sporzadzenie, na podstawie materiatow zrédtowych opracowanych w komodrkach
organizacyjnych, corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka wraz ze wskazaniem
potrzeb w zakresie zadan pomocy spotecznej;

16)  sporzadzenie raportu o stanie miasta w oparciu o dane z poszczegolnych komorek
organizacyjnych i wspotpraca w tym zakresie z miejskimi jednostkami organizacyjnymi,

17)  koordynowanie prac zwigzanych ze statystyka oraz sprawozdawczoscig Os$rodka,
z wylaczeniem sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowe;j;

18)  prowadzenie rejestru faktur, ptatnosci O$rodka oraz wspotpraca z Centrum Ustug
Wspolnych.

ZESPOt POMOCY SRODOWISKOWE]

ZADANIA ZESPOtU POMOCY SRODOWISKOWE)

1.W zakresie kierowania do domoéw pomocy spolecznej i innych placowek

1) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem os6b wymagajacych catlodobowej opieki do
domow pomocy spotecznej

a) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych w celu ustalenia sytuacji socjalno-
bytowej os6b ubiegajacych si¢ o skierowanie do domoéw pomocy spotecznej,

1) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych u o0séb zobowigzanych do wnoszenia
odptatnosci oraz przygotowanie projektow umow w tym zakresie,

2) nadzor nad realizacja umow dotyczacych optat ponoszonych przez bliskich za pobyt w
domu pomocy spotecznej oséb skierowanych tam przez gming Bytom oraz prowadzenie
rejestru umow,

3) prowadzenie list os6b oczekujgcych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej
oraz rejestru oséb kierowanych do domoéw pomocy spoteczne;,
4) wprowadzanie do systemu informatycznego danych zawartych w wywiadach

srodowiskowych osob kierowanych do doméw pomocy spotecznej przez inne gminy;
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2.W zakresie odplatnosci:

1) wspolpraca z Urzedem Miejskim w Toszku oraz komornikami, w zakresie
koniecznym do skutecznego prowadzenia egzekucji;

2) prowadzenie postepowan w zakresie potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki
zdrowotnej w trybie art. 54 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

3.W zakresie realizacji Swiadczen

1) udzielanie klientom informacji z zakresu spraw realizowanych w zespole;

1) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawianiem pogrzebéw w tym rozliczen
z podmiotami $wiadczacymi ushugi w tym zakresie;

2) kontrola nad witasciwg realizacja ustug opiekunczych zgodnie z decyzjami oraz

umowami zawieranymi z podmiotami $wiadczacymi ushugi opiekuncze na rzecz klientow
Osrodka oraz dokonywanie rozliczen w tym zakresie;

3) wydawanie na prosbe klientow zaswiadczen dotyczacych form, wysokosci
1 okresu otrzymywanej pomocy;

4) sporzadzanie sprawozdan, raportow, informacji i meldunkow dotyczacych udzielanej
pomocy;

5) biezaca wspotpraca z wlasciwym terenowo oddziatem i inspektoratem ZUS;

Do zadan pracownika socjalnego nalezy:

1. przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych w celu ustalenia sytuacji socjalno-
bytowej klientow oraz sporzadzania pelnej diagnozy spolecznej kazdego rozeznanego
srodowiska, a takze kompletowanie zwigzanej z postgpowaniem dokumentacji;

2. przyjmowanie wnioskOw oraz udzielanie informacji klientom ubiegajacym
si¢ 0 wsparcie z zakresu pomocy spotecznej;

3. wydawanie opinii na zlecenie organéw upowaznionych do wystgpowania o ich
sporzadzenie (w szczegdlnosci: sadow, policji, prokuratury);

4. organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej skierowanej na pomoc klientom we
wzmocnieniu lub odzyskaniu ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, tworzenie
warunkdw temu sprzyjajacych i state poszukiwanie nowych form pracy socjalne;j;

5. zawieranie 1 realizacja kontraktow socjalnych;

6. zawieranie 1 realizacja indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomno$ci oraz
kierowanie 0s6b bezdomnych do odpowiednich placowek;

7. opracowywanie oraz realizacja projektow socjalnych;

8. podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach tego wymagajacych

ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji dzieci, ofiar przemocy, os6b chorych
1 niepetnosprawnych, chorych psychicznie i uposledzonych umystowo oraz os6b bezdomnych;
9. realizacja procedury Niebieskie Karty;

10. podejmowanie dziatan w celu zapobiegania marginalizacji klientow oraz
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom w srodowisku lokalnym;

11. pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych;

12. opracowywanie i realizowanie projektow, programow oraz porozumien majacych na
celu rozwigzywanie probleméw spotecznych;

13. dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia

z pomocy spolecznej;
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ZADANIA ZREALIZOWANE

PRACA SOCJALNA

Najwazniejsza dziatalnos$cig Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku jest praca socjalna,
ktora ma na celu pomdc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do
petnego funkcjonowania w spoleczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych
oraz tworzenie warunkow sprzyjajagcych temu celowi (art. 6 ust. 12 ustawy
0 pomocy spolecznej).

W 2025 r objeto 105 rodzin tg formg wsparcia. W pracy socjalnej z osobami
irodzinami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym byty wykorzystane nastepujace narzedzia:

WYWIAD SRODWISKOWY

Rodzinny wywiad $rodowiskowy przeprowadzany jest przez pracownika socjalnego
w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowej 0sob i rodzin, aby na
podstawie uzyskanej wiedzy mozna bylo przyzna¢ pomoc. Na podstawie przeprowadzonego
wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny
1 formutuje wnioski, stanowigce podstawe planowania pomocy.

Wywiad przeprowadza si¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci
o potrzebie udzielenia pomocy. W sprawach niecierpigcych zwloki, wymagajacych pilnej
interwencji osrodka pomocy spotecznej lub powiatowego centrum pomocy rodzinie, wywiad
przeprowadza si¢ w terminie do 2 dni od dnia otrzymania wiadomosci o potrzebie przyznania
$wiadczenia.

Pracownik socjalny ma obowigzek sprawdzenia kazdego zgloszenia o koniecznosci
udzielenia pomocy; moze réwniez wszczaé postepowanie udzielenia pomocy z urzedu.
Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub rodziny albo w miejscu ich
pobytu. Przeprowadzenie wywiadu §rodowiskowego jest konieczne dla przyznania $wiadczenia
pomocy spolecznej. Odmowa przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego powoduje, ze nie
jest mozliwe okreslenie sytuacji rodziny lub osoby, a tym samym, nie ma mozliwosci
przyznania pomocy.

W 2025 r. pracownicy socjalni przeprowadzili 287 wywiadéw Srodowiskowych
dotyczacych przyznania pomocy w formie pracy socjalnej, $wiadczen pieni¢znych lub
rzeczowych z pomocy spotecznej oraz 174 wizyty monitorujace, ktoérych celem byta
wylacznie praca socjalna z klientami Osrodka. Ponadto pracownicy socjalni przeprowadzili 21
wywiady Srodowiskowe i alimentacyjne na zadanie innych jednostek.

KONTRAKT SOCJALNY

Ma charakter pisemnej umowy pomi¢dzy pracownikiem socjalnym a rodzing lub osoba
ubiegajaca si¢ o pomoc. Kontrakt okresla zobowigzania 1 uprawnienia obu stron.
Do wykonania pewnych dziatan w oznaczonym terminie zobowigzuja si¢ zarOwno osoba
korzystajaca ze $wiadczen, jak 1 pracownik socjalny.

W 2025 r. spisano 8 kontraktow socjalnych, w ktéorych 9 oséb zobowigzano
do podj¢cia dziatan zmierzajacych do poprawy sytuacji zyciowe;.

W ramach prowadzonej pracy socjalnej podejmowano nastepujgce dzialania:
nawigzanie kontaktu z rodzing spokrewniong

kierowanie klientow do specjalistow (prawnik, psycholog)

pomoc osobom przez ukierunkowanie do odpowiednich instytucji
skierowanie wniosku do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny

AN NI NN
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v’ sporzadzenie wniosku wraz z kontraktem socjalnym o objecie rodziny wsparciem
asystenta rodziny
v/ utrzymywanie S$cistej wspOlpracy z kuratorami, czeste odwiedziny w rodzinach
objetych nadzorem kuratorskim
pomoc osobom w uzyskaniu pracy
pomoc w wypeknienie roznego rodzaju wnioskow i1 pism urzedowych m.in.: wnioski
0 orzeczenie stopnia niepetnosprawno$ci, wnioski o zasilek rodzinny, wnioski
o przyznanie $wiadczenia pielegnacyjnego lub alimentacyjnego, wnioski o dodatek
mieszkaniowy, wnioski do komornika, redagowanie pism do ZUS, Urzedu
Skarbowego, Urzgdu Gminy itp.
v wspoOlpraca z placowkami o§wiatowymi, pedagogiem szkolnym w zakresie uzyskania
informacji o maloletnich dzieciach
v’ stata wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy odno$nie aktualnych ofert pracy
i szkolen, a takze uzyskania potwierdzen pisemnych rejestracji osob
kierowanie klientow do udzialu w pracach spotecznie uzytecznych
pomocy w skompletowaniu dokumentdéw niezbednych do uzyskania renty lub
emerytury z ZUS
v’ kierowanie 0sOb o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci do Miejskiego Zespotu ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Gliwicach
stala wspoltpraca z placowkami stuzby zdrowia
udzielenie poradnictwa jako pomocy klientom w samodzielnym rozwigzywaniu
probleméw
v u$wiadomienie klientom skutkéw choroby alkoholowej i motywowanie do podjecia
leczenia odwykowego
v’ kierowanie 0sob dotknietych problemem alkoholowym oraz cztonkéw ich rodzin do
udzialu w terapii odwykowej w Szpitalu Psychiatrycznym w Toszku (rozmowa

z terapeutg uzaleznien, udzial w mitingach AA)

Klient pomocy spoltecznej jest zobowigzany do wspotpracy z pracownikiem socjalnym.
Brak wspotdziatania osoby lub rodziny z pracownikiem socjalnym w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej, odmowa zawarcia kontraktu socjalnego, niedotrzymanie jego postanowien,
nieuzasadniona odmowa podjgcia zatrudnienia przez osob¢ bezrobotng lub nieuzasadniona
odmowa podjecia leczenia odwykowego w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez osobe
uzalezniong moga stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia, uchylenia decyzji
0 przyznaniu $§wiadczenia lub wstrzymanie $Swiadczen z pomocy spotecznej (art. 11 ust. 2
ustawy o pomocy spotecznej).

Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku zatrudnia 4 pracownikoéw socjalnych 1 speinia
ustawowy wymog ilosci zatrudnionych pracownikdéw socjalnych proporcjonalnie do liczby
mieszkancéw gminy, tj. 1 pracownik socjalny na 50 rodzin lub 0s6b samotnie gospodarujacych
objetych pracg socjalng (art. 110 ust. 11 ustawy o pomocy spoteczne;j).

W 2025 r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku objat wsparciem finansowym
i rzeczowym 112 rodzin i 0séb samotnie gospodarujacych.

Pracownicy socjalni oprocz pracy z rodzinami i osobami samotnie gospodarujgcymi
realizowali rowniez inne zadania.

AN

AN

AN

ZESPOt UStUG | PROGRAMOW CELOWYCH

ZADANIA ZESPOtU UStUG | PROGRAMOW CELOWYCH

1. wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych skierowan, umieszczen i
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odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej

2. prowadzenie spraw zwigzanych z ponoszeniem odplatno$ci za pobyt mieszkancéw
skierowanych przez gming Toszek do domu pomocy spotecznej, w tym sporzadzanie list
wyptlat,

3. prowadzenie ewidencji rachunkow, not i1 faktur dotyczacych odptatnosci za pobyt
w domach pomocy spotecznej,

4. wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych korzystania przez klientow z ushug
Swiadczonych przez osrodki wsparcia, a takze prowadzenie rejestrow 0sob korzystajacych
z pomocy tych osrodkow;

5. wydawanie decyzji w sprawach dotyczacych skierowania do mieszkan chronionych
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, a takze prowadzenie rejestrow 0sob korzystajacych
z tej formy pomocy;

6. przygotowywanie projektow upomnien i tytutow wykonawczych w zakresie zadan
realizowanych przez O$rodek,

7. biezace analizowanie zestawien zadtuzen i nadptat

8. przygotowywanie informacji o nalezno$ciach, ktore w najblizszym czasie moga by¢
przedawnione oraz o nalezno$ciach przedawnionych, w celu dokonania ich odpisu;

9. wydawanie decyzji administracyjnych i postanowien w oparciu o ustalenia zawarte
w wywiadach §rodowiskowych;

10. przygotowywanie list wyplat, zlecen oraz kontrola ich zgodnosci z przyje¢tymi do realizacji
decyzjami,

11. rozliczanie wydatkow poniesionych przez Osrodek na rzecz mieszkancéw innych gmin
oraz wydatkéw z tytulu udzielonych §wiadczen przez inne os$rodki na rzecz mieszkancow
Toszka

12. finansowanie i rozliczanie $wiadczen udzielonych w formie dozywiania uczniéw
w szkotach i dzieci w przedszkolach

13. dochodzenie zwrotu §wiadczen nienaleznie pobranych, w tym sporzadzanie upomnien i
tytutéw wykonawczych;

14. opracowywanie do organéw wyzszego stopnia odwotan od decyzji i1 zazalen
na postanowienia oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

15. przygotowywanie wzoréw decyzji, umow, projektéw zarzadzen i uchwat

16. sporzadzanie informacji na temat zaangazowania $rodkow finansowych w zakresie
realizowanych zadan.

17. nadzor nad przygotowaniem 1 wydawaniem decyzji administracyjnych w zakresie pomocy
spotecznej;

18. sporzadzanie list wyptat 1 weryfikacja terminowej wyplaty Swiadczen;

19. przygotowywanie zapotrzebowania i sprawozdan na $rodki finansowe w zakresie zadan
wlasnych 1 zleconych;

20. przygotowywanie projektéw pism w zakresie dziatalnosci Osrodka;

21. przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma kierowanych do Osrodka w sprawach
objetych jego dziatalnoscig statutows;

22. kontrola merytoryczna przygotowywanej dokumentacji;

23. dokonywanie analizy wydatkowanych $rodkow finansowych

24. przygotowywanie sprawozdan merytoryczno — analitycznych w zakresie zadan
realizowanych przez Osrodek ;

25. dokonywanie kontroli merytorycznej dokumentow;

26. przygotowywanie wykazoéw danych;

27. prowadzenie ewidencji kopii dokumentow;

28. prowadzenie ewidencji i rozliczen pomocy rzeczowej, ustug, positkow dla dzieci:

29. prowadzenie ewidencji 0sob kierowanych do domoéw pomocy spotecznej 1 innych
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placowek;

30. wydawanie zaswiadczen;

31. realizacja prac spotecznie uzytecznych ;

32. realizacja i wdrazanie zadan z zakresu Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, Gminnego Programu Wspierania Rodziny;

33. opracowywanie programow profilaktycznych;

34. opracowywanie 1 nadzor nad realizacja indywidualnych plandéw pracy z dzieémi ,
mtodziezg oraz osobami starszymi i niepetnosprawnymi,

35. pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

36. inicjowanie pomystow w zakresie wdrazania nowatorskich programéw profilaktycznych
1 pomocowych ;

37. wspotpraca z pozostalymi Zespotami 1 samodzielnymi stanowiskami , w zakresie
niezb¢dnym do realizacji zadan;

38. ustalania plandw urlopow 1 wyznaczanie zastepstw;

39. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

SWIADCZENIA Z POMOCY SPOtECZNEJ

ZADANIA ZLECONE - maja charakter obligatoryjny. Osrodek na ich realizacj¢ otrzymuje
srodki z budzetu panstwa. Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku w 2025 r. realizowat
nastepujace zadania zlecone :

Wynagrodzenia dla opiekuna prawnego

Zgodnie z art. 36 pkt. 1 lit. h ustawy o pomocy spotecznej osrodek pomocy spolecznej
w ramach zadan zleconych wyplaca $§wiadczenie w formie wynagrodzenia naleznego
opiekunowi z tytulu sprawowania opieki przyznane przez sad. W roku 2025 OPS w Toszku
realizowal wyptate wynagrodzenia dla 2 opiekunow prawnych oso6b catkowicie
ubezwlasnowolnionych na podstawie postanowienia sadu rejonowego. taczna kwota
wydatkowanych §rodkéw wyniosta 1 067 330,00 zk.

ZADANIA WLASNE - zadania o charakterze obligatoryjnym lub fakultatywnym. Na ich
realizacje Srodki pochodza z budzetu panstwa i sg przekazywane w formie dotacji lub pochodza
z budzetu gminy Toszek. Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku w 2025 r. realizowat
nastepujace zadania wlasne :

A) Zasilek staly

W mysl art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej zasitek staty przystuguje petnoletniej
osobie samotnie gospodarujacej niezdolnej do pracy z powodu wieku lub caltkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej. Zgodnie z art. 37 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 zasilek staty ustala si¢ w wysokosci -
w przypadku osoby samotnie gospodarujacej - rdznicy migdzy 130% kryteritum dochodowym
osoby samotnie gospodarujacej a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku stalego nie moze
by¢ wyzsza niz 1 229,00 zl, oraz nie moze by¢ nizsza niz 100,00 zt miesigcznie. W mysl art. 37
ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy spolecznej zasitek staty przysluguje petnoletniej osobie
pozostajacej w rodzinie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do
pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium
dochodowego na osob¢ w rodzinie. Zgodnie z art. 37 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 zasitek staty ustala si¢
w wysokosci - w przypadku osoby w rodzinie - roznicy migdzy 130% kryterium dochodowym
na osobe w rodzinie a dochodem na osobe w rodzinie, z tym, Zze kwota zasitku statego nie moze
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by¢ nizsza niz 100,00 zt miesi¢cznie. Na mocy art. 9 ust.1 pkt 25 ustawy o ubezpieczeniu NFZ
obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja osoby pobierajace zasitek staty z pomocy
spolecznej nie podlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytuhu.
Obowiazek ten obejmuje okres od dnia przyznania zasitku do dnia utraty prawa do zasitku.
W roku 2025 zasitki stale wyptacono tacznie 22 osobom, z tego:

e 19 osobom samotnie gospodarujgcym,

e 3 osobom pozostajacym w rodzinie.
Laczna kwota wydatkowanych swiadczen w 2025 r. wyniosta 255 751,79 zk.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od wyptacanych zasitkéw statych w 2025 r. wyniosty
20961.45 zt.

B) zasilek okresowy
W mys$l art. 38 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej zasitek okresowy przystuguje
w szczegolnosci ze wzgledu na:

- dtugotrwala chorobe,

- niepetnosprawnos¢,

- bezrobocie

- mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemow
zabezpieczenia spolecznego
Wysoko$¢ zasitku okresowego ustala si¢ w wysokosci réznicy miedzy kryterium osoby
samotnie gospodarujacej lub kryterium dochodowym rodziny a jej dochodem. Minimalna
wysoko$¢ zasitku okresowego w 2024 r. wynosita 50% rdznicy miedzy kryterium dochodowym
osoby/rodziny a jej dochodem. Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20,00 zt
miesi¢cznie.

W roku 2025 zasitki okresowe wyptacono tacznie 26 rodzinom, w tym:
- ze wzgledu na dhugotrwalg chorobg - 4 rodzinom
- ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ - 3 rodzinie
- ze wzgledu na mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych
systemoOw zabezpieczenia spotecznego - 0
- ze wzgledu na bezrobocie - 21 rodzinom
- inne - 4
L.aczna kwota wydatkowanych §wiadczen w 2025 r. wyniosta : 86 552,74 zi

C) Zasilek celowy

Zasitek celowy wyplacany jest w celu zaspokojenia niezbgdnej (konkretnej) potrzeby bytowe;.
Zasitek moze by¢ przeznaczony na pokrycie czesci lub calosci kosztow zwigzanych z zakupem:
zywnosci, lekow, leczenia, opatlu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobne remonty 1 napraw w mieszkaniu, a takze pokryciem kosztéw pogrzebu lub w formie
biletéw kredytowych itp. Zasitek moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.

W 2025 r. z tej formy pomocy skorzystato 11 rodzin. Wydatkowano kwote w wysokosci 14
496,00 zl, gtéwnie na czgsciowe pokrycie kosztow zakupu lekow, pokrycie szkdéd powstatych
w wyniku zdarzenia losowego oraz zakup opatu.

D) Rzadowy Program ,,Posilek w szkole i w domu”

Adresatem Rzadowego Programu sg osoby 1 rodziny, w ktérych oprocz dysfunkcji, dochod nie
przekracza 200% kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej tj.: dla
osoby samotnie gospodarujacej 2 020,00 zt 1 dla rodziny 1646,00 =zt
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na osob¢ w rodzinie. Zadanie to jest w 60% dotowane z budzetu panstwa. £.acznie na realizacj¢
zadania wydatkowano 147 014,00 zt, z czego 40% kosztow tj. 63 297,00 zl poniosta Gmina
Toszek;
Pomoc przyznawana byta w formie zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci oraz
obiadow dla dzieci w placowkach oswiatowych. W 2025 r. z tej formy wsparcia skorzystaty 53
rodziny.

E) Uslugi opiekuncze

Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobom samotnym, ktére z powodu wieku,
choroby, niepelnosprawnosci lub innej przyczyny wymagajg pomocy innych osob, a sg jej
pozbawione. Ustugi opiekuncze moga by¢ przyznane rdéwniez osobom, ktéore wymagaja
pomocy innych osob, a rodzina nie moze takiej pomocy zapewnic.

Od dnia 1 stycznia 2013 r. Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku realizuje ustugi opiekuncze.
W 2025 r. z ustug opiekunczych korzystaty 52 osoby.

Lacznie koszt uslug opiekunczych (zgodnie z wydanymi decyzjami) w 2025 r. wynosit 67
226,00 zt za 4 691 godzin ustug opiekunczych. Maksymalna wysokos$¢ odptatnos$ci za ustugi
opiekuncze wynosita w 2025 r. 40,00 zt oraz 50,00 zt za 1 godzin¢ specjalistycznych ustug
opiekunczych

Zadanie jest w czesci lub catosci odptatne przez osoby objete ta forma wsparcia. Odptatnosé
podopiecznego uzalezniona jest od wysokos$ci jego dochodu oraz od sposobu prowadzenia
gospodarstwa domowego — samodzielnego lub z rodzing.

Ustugi opiekuncze byly $wiadczone przez 8 opiekunek osob starszych zatrudnionych przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku.

F) Sprawienie pogrzebu

Gmina ma obowigzek dokona¢ pochéwku zmartego wylacznie w sytuacji, gdy nie moze tego
obowigzku wykona¢ rodzina. W 2025 r. wykonano 1 zlecenie pochéwku i Osrodek Pomocy
Spotecznej w Toszku zwrocit si¢ do ZUS o zwrot kosztow pochowku. Ustuga pogrzebowa jest
realizowana przez Firme¢ Iwan Ustugi Pogrzebowe zgodnie z zawartg umowa.

G) Odptatnos¢ za Domy Pomocy Spolecznej

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,
niemogace] samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktorej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu
pomocy spoteczne;.

Zgodnie z art. 61 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej do ponoszenia odptatnosci za pobyt
w DPS zobowigzani sg w kolejnosci:

— mieszkaniec domu, w wysokosci 70% swoich dochodéw,

— malzonek, zstepni (dzieci 1 wnuki) przed wstepnymi (rodzicami 1 dziadkami) —

zgodnie z umowg zawartg w trybie art. 103 ust. 2 ustawy o pomocy spolecznej.

— gmina w wysokosci roznicy migedzy Srednim kosztem utrzymania w DPS, a oplatami

wnoszonymi przez osoby (mieszkanca, matzonka, zstepnych, wstepnych).

W przypadku osoby samotnie gospodarujacej, zobowigzana jest ona do dofinansowania
pobytu w DPS swojego cztonka rodziny, jezeli jej dochdd jest wyzszy niz 300 % kryterium
dochodowego tj. 1 010,00 zt x 300 % = 3 030,00 zt. Natomiast osoba gospodarujaca w rodzinie,
obowigzana jest do dofinansowania pobytu w DPS swojego czlonka rodziny, jezeli dochod jest
wyzszy niz 300 % kryterium dochodowego tj. 823,00 zt zt x 300 % = 2 469,00 zl na osobg w
rodzinie.

W 2025 r. w roznego typu domach pomocy spotecznej przebywaty 24 osoby z terenu
gminy Toszek. W 2025 r. wydano 7 decyzji kierujacych do Doméw Pomocy Spotecznej. 4
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osoby zostaly zobowigzane do wnoszenia odptatnosci za pobyt cztonka rodziny w domu
pomocy spolecznej i nie realizuje obowigzku wnoszenia odptatnosci.
W 2025 r. gmina wydatkowata na ten cel kwot¢ w wysokosci 1 067 330,27 zi.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2025r. Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku realizowal zadania wynikajace
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych. Prace spotecznie uzyteczne w roku 2025
byly realizowane w okresie od 1 marca do 31 pazdziernika 2025 r.

7 0s6b bezrobotnych uprawnionych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
pracowato w sotectwach na terenie gminy Toszek, Szkole Podstawowej Nr 1 w Toszku oraz
Centrum Kultury ,,Zamek w Toszku”. Przepracowano tacznie 2 394 godzin.

Koszt 1 godziny prac — 12,20 zi. Srodki przeznaczone na wynagrodzenie dla
pracownikow pochodzity w 40% ze $rodkow gminy a w 60% ze Srodkéw Funduszu Pracy.
Lacznie $wiadczenia dla ww. os6b wyniosty: 29 206,80 zl, ze $rodkow gminy Toszek —
11 682,72 zt, z Funduszu Pracy — 17 524,08 zl.

ASYSTENT RODZINY

Asystent rodziny to wedlug ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2025 r. poz. 49 z pdzn. zm.) osoba, ktora przydzielana jest
rodzinie, gdy ta napotkala trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.
Pracuje bezposrednio w miejscu zamieszkania klienta lub w miejscu przez niego wskazanym,
przyczyniajac sie¢ do poprawy sytuacji problemowej w zakresie socjalnym, psychologicznym,
wychowawczym. Dzieki takiej wspotpracy, klient moze zwigkszy¢ swoja aktywnosé
spoleczng, by¢ lepiej zmotywowanym do podejmowania dziatan zawodowych oraz wszystkich
innych prowadzacych do poprawy sytuacji zyciowej wtasnej oraz jego rodziny.

W 2025 roku Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku zatrudniat 1 asystenta rodziny
na podstawie umowy o pracg. Zadania asystenta rodziny realizowane s3 w zadaniowym
systemie czasu pracy. Pozwala to na zapewnienie klientowi kompleksowej pomocy bez
wzgledu nadni 1godziny funkcjonowania tut. Os$rodka. Dotychczasowe doswiadczenie
pokazuje, iz sytuacje kryzysowe zazwyczaj maja miejsce w godzinach popotudniowych lub
w weekendy. Dzigki takiemu rozwigzaniu, asystent rodziny jest dostepny wtedy, gdy klient
tego najbardziej potrzebuje.

W 2025 roku na terenie Gminy Toszek, pomoca asystenta rodziny objetych zostato 13
rodzin. Sa to $rodowiska charakteryzujgce si¢ m. in. dysfunkcjami w spetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych, brakiem zaradnos$ci zyciowej, uzaleznieniami, bezrobociem,
wieloma zobowigzaniami finansowymi, problemami zdrowotnymi, w tym psychicznymi.

Wsrod dziatan, jakie podjat asystent, mozemy wyrdzni¢: pomoc w znalezieniu punktow
swiadczacych pomoc specjalistyczng w formie konsultacji, poradnictwa, mediacji lub terapii,
utrzymywanie statego kontaktu z klientem, towarzyszenie mu w codziennym funkcjonowaniu.
Ponadto, udzielanie wsparcia w sytuacjach tego wymagajacych oraz interweniowania, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie klienta lub jego rodziny. Asystent rodziny zobligowany jest
takze do utrzymywania kontaktu z instytucjami zaangazowanymi w sprawy podopiecznych, w
tym z Policja, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, sadami, pracownikami socjalnymi itp.
Tak wigc prace asystenta rodziny mozna podzieli¢ na dwa obszary zadaniowe. Pierwszym jest
bezposredni kontakt z rodzing w jej miejscu zamieszkania lub w innym miejscu wskazanym
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przez klienta. Drugim natomiast jest szeroko zakrojona wspodlpraca asystenta z osobami i
instytucjami zaangazowanymi w sprawy rodziny. Do pracy asystenta poza rozmowami z
klientami nalezy wiec takze praca w Srodowisku otaczajgcym swoim zasiggiem
poszczegolnych czlonkéw rodzin, np. pracownikdw socjalnych, pedagogdéw, nauczycieli,
dzielnicowych, prokuratorow itd.

Wedlug wspomnianej wcze$niej ustawy, ,do zadan asystenta rodziny nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom Ww rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieé¢mi,

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych ~ wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
1 przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujgcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa, o
ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy lub

9 1

innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedng”.
ZESPOL DS. SWIADCZEN RODZINNYCH

Do zadan Zespolu ds. Swiadczen Rodzinnych nalezy:
1. obsluga osob ubiegajacych si¢ o Swiadczenia rodzinne, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie postepowan zwigzanych z ustalaniem uprawnien do: $wiadczen rodzinnych,
swiadczenia wychowawczego, zasitkkow dla opiekunéw oraz $wiadczenia
jednorazowego wynikajgcego z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,;

! Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2024 poz. 177)
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2) prowadzenie postgpowan w zwigzku ze zmiang sytuacji rodzinnej i finansowe]
klientow;

3) prowadzenie postgpowan zmierzajagcych do zwrotu naleznosci publicznoprawnych,
w tym:

a) wydawanie decyzji ustalajgcej nienaleznie pobrane $wiadczenia rodzinne i
zobowigzujacej do zwrot nienaleznie pobranych $wiadczen;
a) prowadzenie postepowan w zwigzku z zastosowaniem dopuszczalnych ulg w postaci
umorzenia lub odroczenia ptatno$ci oraz sptaty ratalnej naleznosci;
2. obstuga os6b w zakresie Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a w szczego6lnosci

1) prowadzenie postgpowan zwigzanych z ustalaniem uprawnien do $wiadczen

z funduszu alimentacyjnego;

1) prowadzenie postgpowan w zwigzku ze zmiang sytuacji rodzinnej i finansowe;j
klientow;

2) prowadzenie postgpowan zmierzajacych do zwrotu naleznosci publiczno-
prawnych, w tym wydawanie decyzji zadajacej zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen alimentacyjnych oraz postepowan w zwigzku ze stosowaniem ulg;

3) sporzadzanie adnotacji o powstaniu i1 wysokosci nalezno$ci cywilnoprawnych
z tytulu $wiadczen alimentacyjnych;

4) przeprowadzenie wywiadu alimentacyjnego i odbieranie o§wiadczenia majatkowego od
dhuznikow alimentacyjnych, aktywizacja zawodowa, itp.;

5) wydawanie decyzji o uznaniu dluznika alimentacyjnego za uchylajacego si¢ od
zobowigzan alimentacyjnych;

6) kierowanie wnioskow do prokuratury o $ciganie za przestgpstwo nie alimentacji
okreslone w kodeksie karnym;

7) kierowanie wnioskow do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika alimentacyjnego;

8) podejmowanie dziatan wobec dluznika alimentacyjnego w ramach sagdowej egzekucji
swiadczen wyplaconych z funduszu alimentacyjnego osobie uprawnionej, w tym
wszczynanie lub przylaczanie si¢ do postgpowan prowadzonych przez komornikow
sagdowych oraz ustalanie aktualnego miejsca pobytu dtuznika alimentacyjnego;

9) prowadzenie postgpowan zwigzanych z zastosowaniem ulg w splacie naleznos$ci przez
dhuznika alimentacyjnego (raty, umorzenia, odroczenia);

10) przekazywanie danych o zobowigzaniach dluznika alimentacyjnego do biur
informacji gospodarczej;

Swiadczenia rodzinne przyznawane sa na wniosek uprawnionych osoéb na podstawie
obowigzujacej] od 1 maja 2004 roku ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ktéra byla
wielokrotnie nowelizowana i zmieniana.

Whioski sktada si¢ w urzedzie gminy lub miasta ze wzgledu na miejsce zamieszkania osob
uprawnionych.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

a) zasilek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

b) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka;

c) zapomoga wyplacana przez gminy, na podstawie art. 22a ustawy;

d) $wiadczenia wyptacane przez gminy na podstawie art. 22b ustawy,

e) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielggnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy oraz
swiadczenie pielggnacyjne,

f) swiadczenie rodzicielskie.

Zasilek rodzinny zgodnie z art. 4 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych ma na celu
czgsciowe pokrycie wydatkow na utrzymanie dziecka.
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Od dnia 01.11.2015 r. zasitek rodzinny przystuguje rodzinom, w ktérych dochod netto w
przeliczeniu na osobe nie przekracza 674 zt lub 764 zl (w rodzinie z dzieckiem
niepetnosprawnym).
Do zasitku rodzinnego, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji rodziny, zgodnie z art. 8 ustawy,
przystuguja dodatki z tytutu:

a) urodzenia dziecka;

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

¢) samotnego wychowywania dziecka;

d) wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietne;j;

e) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego;

f) rozpoczecia roku szkolnego;

g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.
Podstawa przyznania powyzszych dodatkow jest posiadanie prawa do zasitku rodzinnego.

Z wnioskiem o zasitek rodzinny moga wystapi¢ rodzice, jeden z rodzicow, prawny lub
faktyczny opiekun dziecka (musi wystapi¢ do sadu z wnioskiem o przysposobienie dziecka).

O przyznanie zasitku moze zwroci¢ si¢ takze pelnoletnia osoba uczaca si¢ w szkole lub szkole
wyzszej do ukonczenia 24 roku zycia (jesli spetnia kryterium dochodowe oraz ma zasadzone
alimenty od rodzicow lub rodzice nie zyj3).

Zasitek rodzinny przystuguje do ukonczenia przez dziecko:

- 18 roku zycia,

- nauki w szkole, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia,

- 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zasitek rodzinny nie przystuguje, jezeli:

a) dziecko lub osoba uczaca si¢ pozostajg w zwigzku matzenskim;

b) dziecko zostato umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie (dom
pomocy spolecznej, placowka opiekunczo-wychowawcza, mlodziezowy osrodek
wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, areszt $ledczy, zaktad karny,
zaktad opiekunczo-leczniczy, zaktad pielegnacyjno-opiekunczy oraz szkota wojskowa lub
inna szkole, jezeli instytucje te zapewniaja nieodptatnie pelne utrzymanie) albo w pieczy
zastepczej;

c) osoba uczaca si¢ zostata umieszczona w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie;
d) petnoletnie dziecko lub osoba uczaca si¢ jest uprawniona do zasitku rodzinnego na wtasne
dziecko;

d) osobie samotnie wychowujacej dziecko nie zostato ustalone, na rzecz dziecka od jego
rodzica, §wiadczenie alimentacyjne na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad, chyba, ze:

- rodzice lub jedno z rodzicéw dziecka nie zyje,

- ojciec dziecka jest nieznany,

- powodztwo o ustalenie §wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicoOw zostato
oddalone,

- sad zobowigzal jednego z rodzicéw do ponoszenia catkowitych kosztow utrzymania dziecka
1 nie zobowigzal drugiego z rodzicow do §wiadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka,
- dziecko, zgodnie z orzeczeniem sadu, jest pod opieka naprzemienng obojga rodzicow
sprawowang W poréwnywalnych 1 powtarzajacych si¢ okresach,
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e) cztonkowi rodziny przystuguje na dziecko zasitek rodzinny za granica, chyba ze przepisy o
koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spolecznym stanowig inacze;.

Wysokos$¢ zasitku rodzinnego w roku 2024 wynosita miesi¢cznie:

- 95 7zt na dziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia;

- 124 zt na dziecko powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia;

- 135 zl na dziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia,

Okres zasitkowy trwa od dnia 1 listopada do 31 pazdziernika nast¢gpnego roku
kalendarzowego. Prawo do $wiadczen rodzinnych ustala si¢, poczawszy od miesigca, w
ktorym wptynal wniosek z prawidtowo wypelionymi dokumentami, do konca okresu
zasitkowego lub do miesigca, w ktorym uprawnione dziecko konczy 18 /21/ 24 lata lub do
miesigca ukonczenia nauki w szkole przez petnoletnie dziecko.

Wstrzymanie wyptaty nastepuje rowniez w sytuacji gdy osoba pobierajaca §wiadczenia
odmoéwita lub nie udzielita w wyznaczonym terminie wyjasnien co do okolicznosci majacych
wplyw na prawo do §wiadczen rodzinnych, a takze jezeli przez kolejne trzy miesigce nie
podejmuje Swiadczen.

Osoba ubiegajaca si¢ o zasitek rodzinny do wniosku dotacza dokumenty okre§lone w
przepisach, a poniewaz kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, w zaleznosci od
sytuacji rodzinnej i dochodowej danej rodziny, do rozpatrzenia wniosku moga by¢ niezbedne
réwniez inne dokumenty poza okreslonymi w przepisach.
Ponadto organ wlasciwy ustalajacy prawo do $wiadczen rodzinnych jest obowigzany do
samodzielnego uzyskania lub weryfikacji droga elektroniczng danych niezbednych do
rozpatrzenia wniosku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W roku 2025 w gminie Toszek zasitki rodzinne wraz z dodatkami pobierato 22 rodziny,
ktorym z tego tytulu wyptacono kwote 108 569,45 zi.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka przystuguje ojcu lub matce dziecka,
a takze opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochod rodziny
w przeliczeniu na osobg¢ nie przekracza kwoty 1922,00 zt.

Whiosek o wyplate zapomogi sktada si¢ w terminie 12 miesigcy od dnia urodzenia dziecka, a
w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka objetego opieka prawna, opieka faktyczng albo
dziecka przysposobionego w terminie 12 miesigcy od dnia objgcia dziecka opieka albo
przysposobieniem, nie pdzniej niz do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia.

Whioski zloZone po tym terminie pozostang bez rozpoznania.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka przystuguje, jezeli kobieta pozostawata
pod opieka medyczng nie pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu, co nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wystawionym przez potozng. Przepisu tego nie
stosuje si¢ do 0sob bedacych prawnymi lub faktycznymi opiekunami dziecka, a takze do oséb,
ktore dziecko przysposobity.

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka wynosi 1000 zi

W roku 2025 w gminie Toszek wyplacono jednorazowa zapomoge z tytulu urodzenia sig¢
dziecka 13 wnioskodawcom na taczng kwote 13 000,00 z1.

W oparciu o art 22a ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, rada gminy w drodze uchwaty moze
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przyzna¢ zamieszkalym na terenie jej dziatania osobom jednorazowa zapomoge z tytutu
urodzenia si¢ dziecka, a w oparciu o art. 22b tejze ustawy, rowniez inne $wiadczenia niz
okreslone w ustawie, jednakze na terenie gminy Toszek takich uchwat nie podjeto.

Swiadczenia opiekuncze

Zasilek pielegnacyjny przyznaje si¢ w celu czesciowego pokrycia wydatkow wynikajacych z
koniecznosci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z
niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

- niepelnosprawnemu dziecku;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢ orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

- osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, legitymujacej si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos$¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia;

- osobie, ktora ukonczyta 75 rok zycia.

Zasitek pielegnacyjny nie przyshuguje:

- osobie umieszczonej w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie;

- osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego;

- jezeli cztonkom rodziny przystuguja za granicg §wiadczenia na pokrycie wydatkow
zwigzanych z pielegnacja tych osob, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig
inaczej.

Wysoko$¢ zasitku pielegnacyjnego od dnia 01.11.2019 r. wynosi 215,84 zt miesigcznie.
Zasitek przyznaje si¢ na czas orzeczonej niepetnosprawnosci (jesli orzeczenie wydano na
state zasitek przyznaje si¢ do miesigca ukonczenia 75 lat) lub z tytutu ukonczenia 75 roku
zycia w przypadku gdy osoba nie nabyla uprawnien do renty i emerytury oraz do dodatku
pielegnacyjnego - na czas nieokreslony, liczac od pierwszego dnia miesigca w ktorym ztozono
whniosek.

W roku 2025 w gminie Toszek wyptacono zasitki pielggnacyjne w tacznej kwocie 390 238,72
zh

Swiadczenie pielegnacyjne z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje:

a) matce albo ojcu,

b) opiekunowi faktycznemu dziecka,

c) osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem 0sob o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

- jezeli nie podejmuja lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad osobg legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym niepelnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwos$cia
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna
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dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji 1 edukacii,

Osobie innej niz spokrewniona w pierwszym stopniu, na ktorej cigzy obowigzek
alimentacyjny, przystuguje §wiadczenie pielggnacyjne, w przypadku gdy nie ma osoby
spokrewnionej w pierwszym stopniu albo gdy osoba ta nie jest w stanie sprawowac opieki, o
ktérej mowa wyzej.

Swiadczenie pielegnacyijne nie przystuguje, jezeli:

a) osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu
$mierci matzonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego
$wiadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasitku stalego, nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia
przedemerytalnego lub ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, Swiadczenia
pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna,

b) osoba wymagajaca opieki:

- pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspdtmatzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o
Znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

- zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastgpczej spokrewnionej,
rodzinnym domu dziecka albo, w zwiazku z konieczno$cia ksztalcenia, rewalidacji lub
rehabilitacji, w placowce zapewniajacej calodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku
szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza, 1
korzysta w niej z calodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu;

c) na osobe sprawujaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu
opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo do specjalnego
zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego lub prawo do zasitku dla
opiekuna ;

d) na osobe¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na
pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowia
naczej.

Kwota $wiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia 2024 r.
wynosi 2988 zt.

Kwote $wiadczenia pielegnacyjnego przystugujacego za niepetne miesigce kalendarzowe
ustala si¢, dzielac kwote Swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym
miesigcu, a otrzymang kwote mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktore $wiadczenie
przystuguje. Kwote §wiadczenia przystugujaca za niepelny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy
w gore.

Przyznanie $wiadczenia pielggnacyjnego nie jest uzaleznione od dochodu.

Ustalenie prawa do $§wiadczenia pielegnacyjnego nastepuje na podstawie ztozonego wniosku
wraz z kompletem dokumentow okreslonych w obowigzujacych przepisach.

Swiadczenie pielegnacyjne na zasadach obowiazujacych od 1 stycznia 2024 r. przystuguje:
a) matce albo ojcu,

b) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809) cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze
matzonkom,

c). opiekunowi faktycznemu dziecka,

d). rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej
albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego
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- jezeli sprawuja opieke nad osoba w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujaca si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci
stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 2988,00 zt. miesigcznie.

Kwota §wiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.
Waloryzacja polega na zwigkszeniu kwoty $wiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik
waloryzacji. Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773), obowiazujacego na dzien 1 stycznia roku, w ktorym
jest przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku poprzedzajacego rok, w ktérym jest
przeprowadzana waloryzacja.

Wysoko$¢ $wiadczenia pielegnacyjnego ustalanego w sposob okreslony w ust. 3b zaokragla si¢
do pelnych zlotych w gore.

Wysoko$¢ swiadczenia pielggnacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega ogloszeniu w
drodze obwieszczenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski", w terminie do dnia 15
listopada kazdego roku.

Osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, rodzinie zastgpczej i osobie prowadzacej rodzinny
dom dziecka sprawujacym opieke nad wigcej niz jedng osobg w wieku do ukonczenia 18. roku
zycia legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz konieczno$ci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji, wysoko$¢ $wiadczenia pielegnacyjnego, o ktorej mowa w ust. 3,
podwyzsza si¢ o 100% na druga i kazdg kolejng osobg, nad ktérg sprawowana jest opieka.
Kwote $wiadczenia pielegnacyjnego przystugujaca za niepelny miesigc ustala sig, dzielac
kwote $wiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymana
kwot¢ mnozy si¢ przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére swiadczenie przystuguje. Kwote
Swiadczenia przystugujaca za niepelny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w goreg.

W przypadku $mierci osoby wymagajacej opieki, osoba sprawujaca opieke zachowuje prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktorym nastapit zgon osoby wymagajacej opieki.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przyshuguje, jezeli:

1) osoba sprawujaca opieke ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego,
Swiadczenia pielegnacyjnego lub zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow;

2) osoba wymagajaca opieki zostata umieszczona lub przebywa w domu pomocy spoteczne;,
zaktadzie opiekunczo-leczniczym, zakladzie pielggnacyjno-opiekunczym, placowce
zapewniajacej calodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
w podesztym wieku, o ktérej mowa w przepisach o pomocy spotecznej, zaktadzie karnym,
zaktadzie poprawczym, areszcie §ledczym albo schronisku dla nieletnich;

3) osoba wymagajaca opieki jest uprawniona za granicg do §wiadczenia na pokrycie wydatkow
zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej;

4) na osob¢ wymagajaca opieki inna osoba jest uprawniona za granica do $wiadczenia na
pokrycie wydatkow zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
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zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym stanowig
inaczej;

5) na osobe¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego,
prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie zasitkow dla opiekundw.

6. Zarejestrowanie w powiatowym urzedzie pracy jako osoba poszukujaca pracy lub posiadanie
statusu bezrobotnego nie ma wplywu na uprawnienie do §wiadczenia pielegnacyjnego.

W roku 2025 w gminie Toszek wyptacona zostata tagczna kwota 1 442 633,00 zk.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami za osoby pobierajace swiadczenie pielggnacyjne oraz
specjalny zasitek opiekunczy organ wiasciwy optaca skladki emerytalne i rentowe oraz
zdrowotne.

W roku 2025 w gminie Toszek optacono sktadki w tacznej wysokosci 209 405,00 zk.

Swiadczenie rodzicielskie

Od 1 stycznia 2016 roku zmiang ustawy o $wiadczeniach rodzinnych wprowadzone zostato
swiadczenie rodzicielskie przystugujace osobom, ktéore nie majag prawa do zasitku
macierzynskiego lub $wiadczenia pokrewnego przystugujacego z tytulu urodzenia dziecka.
Swiadczenie to przystuguje matce albo ojcu dziecka, opiekunowi faktycznemu dziecka,
rodzinie zast¢pczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, a takze osobie, ktora
przysposobita dziecko, w przypadku obj¢cia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje¢ o odroczeniu obowigzku
szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia urodzenia dziecka, objecia dziecka opieka lub
przysposobienia dziecka przez okres 52 tygodni w przypadku jednego dziecka, 65 tygodni w
przypadku dwojga dzieci, 67 tygodni w przypadku trojga dzieci, 69 tygodni w przypadku
czworga dzieci oraz 71 tygodni w przypadku pigciorga i wigcej dzieci.

Wysokos¢ S$wiadczenia rodzicielskiego wynosi 1000,00 zt miesigcznie. W przypadku
urodzenia dziecka przez kobiete posiadajaca prawo do zasitku dla bezrobotnych, wysokos$¢
przyznanego $wiadczenia rodzicielskiego jest pomniejszana o kwote przyshugujacego zasitku
dla bezrobotnych.

Swiadczenie przystugujace za niepetne miesiace ustala si¢ dzielac kwote $wiadczenie przez
liczbg wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote mnozy si¢ przez
liczbe dni kalendarzowych, za ktére §wiadczenie przystuguje.

Nalezna kwote §wiadczenia zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

W 2025 r. tytutem $wiadczenia rodzicielskiego wyptacono  lacznie kwote 62 801,50 zl.

Postgpowanie w sprawie ustalenia prawa do $wiadczen rodzinnych prowadzone jest na wniosek
strony 1 konczy si¢ wydaniem decyzji administracyjnej w terminie 30 dni od daty zlozenia
poprawnie wypelnionego wniosku oraz zgromadzenia kompletu dokumentow.

Od decyzji przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Katowicach w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.
Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Toszku.
Odwotanie nie podlega optacie skarbowe;.

Fundusz alimentacyjny
Rodzice, posiadajacy ustalone na drodze sadowej (ugoda, wyrok) alimenty na dziecko,
niejednokrotnie majg znaczne trudno$ci z wyegzekwowaniem ustalonych sum
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pienigznych od drugiego rodzica. Z pomocg w takiej sytuacji w pierwszym rzgdzie moze
przyjs¢ komornik sadowy, ktory jest powolany migdzy innymi w celu egzekwowania tresci
wyrokow sadowych. Niestety, praktyka pokazuje, ze narzedzia prawne, jakimi dysponuje
komornik majg bardzo ograniczong skuteczno$¢. Je§li komornik nie jest w stanie
wyegzekwowac calosci naleznych alimentow (zardwno zalegtych jak i1 biezacych) w okresie
dwoch kolejnych miesigcy, moéwimy o tzw. bezskuteczno$ci egzekucji. W takiej sytuacji
istnieje mozliwos¢ otrzymania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego.Swiadczenia te mozna
otrzymaé¢ pod warunkiem, ze dochdéd w rodzinie nie przekraczal kwoty 1200 zl na osobe.
Uprawnionymi do otrzymywania §wiadczen z funduszu alimentacyjnego sa:

e dzieci do ukonczenia 18 roku zycia;

e osoby w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 25 roku zycia — jesli ucza si¢ w szkole
lub szkole wyzszej;

e o0soby z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci — bezterminowo.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przysluguja do wysokosci zasadzonych

alimentow, jednak nie wi¢cej niz 1000 zl miesi¢cznie na kazda z osob uprawnionych.

Swiadczenia zasadniczo przyznaje si¢ na tzw. okres $wiadczeniowy, trwajacy od pazdziernika

danego roku do konca wrzesnia roku nastgpnego. W przypadku zlozenia wniosku po

pazdzierniku — prawo do $wiadczen z funduszu przyznaje si¢ poczawszy od miesigca ztozenia

prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z kompletem dokumentacji, do konca trwajacego

okresu §wiadczeniowego.

Nie mogg otrzymac¢ Swiadczen z funduszu osoby, ktore:

e zostaly umieszczone w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie albo w pieczy

zastepczej,
e zawarly zwigzek malzenski.
W gminie Toszek ustalaniem uprawnien do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego zajmuje

si¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Toszku, dziatajac w tym zakresie =z
upowaznienia Burmistrza Toszka.
W siedzibie Os$rodka dostgpne sa formularze wnioskéw stosowane przy ustalaniu
uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego. Oprécz prawidlowo wypelnionego
wniosku, podstawowymi zatacznikami sg:
- oryginal ugody lub prawomocnego wyroku sadowego zasadzajacego alimenty na
rzecz 0sOb uprawnionych lub ugody zawartej przed mediatorem (dopuszczalna jest kopia
dokumentu potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginalem przez uprawniony do tego organ, np.
komornika lub notariusza);
- zaswiadczenie komornika o bezskutecznosci postepowania egzekucyjnego;
- o$wiadczenie o wysokosci dochodow z dzialalnosci gospodarczej;
- zas$wiadczenie lub o$wiadczenie o uczgszczaniu osoby uprawnionej do szkoly lub szkoty
WYZSZej;
- oswiadczenie o wysokosci dochodow nieopodatkowanych i wielko$ci gospodarstwa rolnego.
Poniewaz kazda sprawa rozpatrywana jest indywidualnie, w zaleznosci od sytuacji
rodzinnej i dochodowej danej rodziny, moga by¢ rowniez niezbedne inne dokumenty (poza
wskazanymi wyzej).
Wnhiosek z zatgcznikami sktada¢ mozna w Osrodku Pomocy Spotecznej w Toszku osobiscie
w godzinach pracy OPS, drogg elektroniczng lub przesta¢ za posrednictwem Poczty.
Podstawa prawna: ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1615 z pdzn. zm.)

W 2025 r. wyptacono 126 $swiadczen z funduszu alimentacyjnego na kwote 65 768,04 zl.
Dhuznicy alimentacyjni zwrocili z tytutu wyptaconych $§wiadczen z funduszu alimentacyjnego
kwote 113 872,20 zl.
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Dodatek mieszkaniowy

Od dnia 1 kwietnia 2019 r. Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadanie w zakresie
przyznawania i wyptacania dodatkow mieszkaniowych, ktore w oparciu o ustawe z dnia 21
czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1335), jest zadaniem
wlasnym gminy.

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na wniosek osoby uprawnionej po speknieniu trzech
wymogow zawartych w ustawie tj. posiadanie tytulu prawnego do zajmowanego lokalu,
posiadanie odpowiedniej wysokosci Sredniego miesiecznego dochodu na osob¢ w rodzinie w
okresie trzech miesiecy poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku oraz zajmowanie lokalu o
okreslonej ustawg powierzchni.

Ryczalt na zakup opatu:

Jezeli osobie przystuguje dodatek, a w jej mieszkaniu nie ma centralnego ogrzewania, ciepte;j
wody, lub gazu przewodowego z zewngtrznego zrddta — to wowczas przystuguje jej ryczalt na
zakup opalu, stanowiagcy czes¢ dodatku mieszkaniowego.

Wyplata dodatku mieszkaniowego:

e Dodatek przyznaje si¢ na okres sze$¢ miesigcy, liczac od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po dniu ztozenia wniosku

e Dodatek mieszkaniowy wplywa na konto administracji domu i pomniejsza w ten sposob
naleznos$¢ osoby, starajgcej si¢ 0 pomoc.

e W przypadku wiascicieli doméw jednorodzinnych dodatek wyptacany jest osobie
starajacej si¢ o dodatek, bezposrednio.

e Ryczalt na opal moze by¢ wyptacany bezposrednio osobie, starajacej si¢ o dodatek.

Co powoduje wstrzymanie dodatku:

Jezeli osoba, ktorej przyznano dodatek, nie optaca na biezaco czynszu za lokal, to wyptata
dodatku jest wstrzymywana do czasu pokrycia zaleglosci. Decyzja o przyznaniu dodatku
wygasa, jezeli zaleglo$ci nie zostang pokryte w ciggu trzech miesi¢cy od dnia wydania decyz;ji
wstrzymujacej.

W roku 2025 wysokos¢ wyptaconych dodatkow mieszkaniowych wyniosta ogotem 21 006,11
zl.

DODATKOWE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ ZESPOL. DS. SWIADCZEN
RODZINNYCH

Karta Duzej Rodziny

Karta Duzej Rodziny to system znizek i dodatkowych uprawnien dla rodzin 3+ zar6wno w
instytucjach publicznych, jak 1 w firmach prywatnych. Posiadacze KDR maja mozliwos¢
tanszego korzystania z oferty podmiotéw m.in. z branzy spozywczej, paliwowej, bankowej czy
rekreacyjnej. KDR wspiera budzety rodzin wielodzietnych oraz utatwia dostep do dobr i ustug.
Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.
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Przez rodzica rozumie si¢ takze rodzica zastepczego lub osobg prowadzacg rodzinny dom
dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

o w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczacych si¢ w szkole lub szkole
wyZszej,

e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujacych si¢ orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamigtaé, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi,
ktérego sad pozbawit wladzy rodzicielskiej lub ktéoremu sad ograniczyt wladz¢ rodzicielska
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawil go wiladzy
rodzicielskiej lub jej nie ograniczyl przez umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej w stosunku
do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z
uwagi na niewlasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktéry jest:

1. osoba posiadajgca obywatelstwo polskie, majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta
dlugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w
zwigzku z okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 769 z pdzn.
zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupelniajgcej, jezeli zamieszkuje z czlonkami rodziny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz czlonkom jego rodziny w
rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej 1 cztonkéw ich rodzin (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 633 z
pézn. zm.), posiadajacym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Aby otrzyma¢ Karte Duzej Rodziny nalezy zlozy¢ wniosek w gminie odpowiadajacej miejscu
Twojego zamieszkania. Wykaz instytucji przyjmujacych wnioski o przyznanie Karty Duzej
Rodziny znajduje si¢ pod trescig artykutu.

Whniosek mozna rowniez zlozy¢ elektronicznie, za posrednictwem Platformy Informacyjno-
Ushugowej Emp@tia (empatia.mpips.gov.pl).

Kreator wniosku utatwia ztozenie wniosku i pilnuje, aby wszystkie wymagane pola zostaty
wypeione.

Whiosek, w imieniu rodziny, moze ztozy¢ kazdy petnoletni jej cztonek. Jesli ktorys z cztonkow
rodziny mieszka w innej gminie, wniosek zt6z dodatkowo w jego gminie, wymieniajac
wszystkich czlonkdéw rodziny, ale zaznaczajac ,,nie wnosz¢ o przyznanie Karty Duzej
Rodziny”.
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Sprawdz, czy Twoja gmina oferuje tez lokalng Kart¢ Duzej Rodziny, ktéra zapewnia
dodatkowe znizki, oferowane dla mieszkancéw danej gminy. Karty Duzej Rodziny w formie
tradycyjnej dostarczane bedg do gminy w terminie 30 dni od daty wptynigcia do podmiotu,
ktory drukuje Karty Duzej Rodziny, zestawu danych niezbednych do personalizacji Kart
objetych zamoéwieniem, pod warunkiem, ze liczba Kart wysylanych do danej gminy bedzie
wynosita co najmniej 15 sztuk. W przypadku gdy liczba zamowien z danej gminy bedzie
mniejsza niz 15, wysytka bedzie realizowana nie dtuzej niz przez kolejne 30 dni.

Karta elektroniczna w aplikacji mObywatel jest dostepna dla wszystkich posiadaczy aktywne;j
Karty, niezaleznie czy Karta jest w postaci tradycyjne;j, elektronicznej, czy obu. Jezeli nie masz
jeszcze Karty 1 sktadasz wniosek o jej przyznanie, to Karta w mObywatelu bedzie dostepna po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Wydanie Karty Duzej Rodziny jest bezplatne.

Natomiast optate w wysokosci 15 zt ponosi si¢ za duplikat, a 10 zt wynosi domdwienie
tradycyjnej formy Karty.

Optaty wnosi si¢ do gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania cztonka rodziny
wielodzietne;j.

Na jaki czas mozna uzyska¢ KDR?

e rodzice - na cale zycie,

e dzieci - do ukonczenia 18 lat,

e dzieci, ktore dalej ucza si¢ w szkole lub studiuja:

— do dnia 30 wrze$nia nastepujacego po koncu roku szkolnego, w ktérym planowane
jest ukonczenie nauki zgodnie z o$wiadczeniem o planowanym terminie ukonczenia
nauki w danej placéwce — gdy dziecko uczy si¢ w szkole,

— do dnia 30 wrze$nia roku, w ktérym jest planowane ukonczenie nauki zgodnie z
o$wiadczeniem o planowanym terminie ukonczenia nauki w danej placowce — gdy
dziecko uczy si¢ w szkole wyzsze;.

e dzieci niepetnosprawne - na czas obowigzywania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

o Karta przyznawana jest dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastgpczej na czas
umieszczenia w danej rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka, nie dtuzej niz
do ukonczenia 18 r.z.

e Cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o Karcie Duzej Rodziny Karta
jest przyznawana odpowiednio na okres wynikajacy z dokumentu potwierdzajacego
prawo do zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Cudzoziemcowi
posiadajagcemu zezwolenie na pobyt staly przyznaje si¢ Kartg na taki okres, jaki
przystugiwalby obywatelowi Rzeczypospolitej Polskiej (w szczegdlnosci dotyczy do
rodzicow, ktorzy dostajg Karte bezterminowo).

W 2025 r. wydano 24 Kart Duzej Rodziny dla mieszkancow gminy Toszek.

Program ,,Czyste Powietrze” - zasSwiadczenie o wysokoSci przeci¢tnego miesiecznego
dochodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa domowego:

Osoba fizyczna, ktora zamierza zltozy¢ wniosek o przyznanie podwyzszonego poziomu
dofinansowania do wojewodzkiego funduszu ochrony §rodowiska i gospodarki wodnej do dnia
ztozenia wniosku powinna uzyska¢ od wojta, burmistrza lub prezydenta miasta (zgodnie z
miejscem jej zamieszkania) zaswiadczenie o wysokosci przecigtnego miesiecznego dochodu
przypadajacego na jednego cztonka jej gospodarstwa domowego.
Wydanie zaswiadczenia nastepuje na zadanie osoby fizycznej.
Wymagane dokumenty:

1. wniosek o wydanie zaswiadczenia o wysokosci przecietnego miesiecznego dochodu

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego,
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2. dokumenty stwierdzajace wysokos¢ dochodu oséb w gospodarstwie domowym, w tym
odpowiednio:

e os$wiadczenia wnioskodawcy o dochodach cztonkoéw rodziny osiggnigtych w roku
kalendarzowym poprzedzajacym okres zasitkowy, innych niz dochody podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych na zasadach okreslonych
w art. 27, art. 30b, art. 30c, art. 30e, art. 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych (czegs¢ 111 wniosku),

3. w indywidualnych przypadkach inne dokumenty i o$wiadczenia niezb¢dne do ustalenia
wysokos$ci przecietnego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego

W przypadku os6b posiadajacych gospodarstwo rolne
o$wiadczenie o wielko$ci  gospodarstwa  rolnego  wyrazonej  w hektarach
przeliczeniowych ogoélnej powierzchni w roku kalendarzowym poprzedzajagcym
okres zasitkowy (cze$¢ IV wniosku) lub zaswiadczenie wlasciwego organu gminy albo
nakaz platniczy.

W 2025 r. wydano 27 zaswiadczenia o wysokosci przecigtnego miesigcznego dochodu

przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa domowego.

ZESPOt INTERDYSCYPLINARNY W GMINIE TOSZEK

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2024
r. poz. 1673) powolano tzw. zespoly interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

Ta sama ustawa okres§la przemoc w rodzinie jako pojedyncze lub powtarzajace si¢
umy$lne dziatanie lub tez zaniechanie, ktoére narusza prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny. Ustawodawca w szczegdlnos$ci ma tu na mysli zagrozenie utraty zycia lub zdrowia,
naruszenie godnosci i nietykalnos$ci fizycznej oraz wolno$ci — takze seksualne;.

Dziatania te bowiem powodujg szkody zdrowotne, jak rowniez wywolujg cierpienie i
krzywdy moralne os6b, wobec ktorych przemoc jest stosowana.

Osrodek Pomocy Spotecznej — zgodnie z ustawa — zapewnia obstuge techniczng
Zespotu. Polega ona gléwnie na udostgpnianiu pomieszczen, materiatow biurowych,
mozliwosci korzystania z Internetu, ustug pocztowych itd.

W sktad Zespolu Interdyscyplinarnego Gminy Toszek wchodza przedstawiciele
nastepujacych jednostek, instytucji oraz organizacji:

1) przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej w Toszku;

2) przedstawiciel Miejsko — Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Toszku

3) przedstawiciel Policji

4) przedstawiciel o§wiaty

5) przedstawiciel ochrony zdrowia

6) przedstawiciel organizacji pozarzagdowych

7) 2 przedstawicieli kuratorow sagdowych - ds. karnych oraz rodzinnych i nieletnich

Pomieszczenia, o ktoérych wspomniano, potrzebne sg w celu umozliwienia spotkan
czlonkéw Zespotu lub grup roboczych, ktore Zespdt powotuje po otrzymaniu formularza
,Niebieska Karta”. Dokument ten wypelniany jest przez policjanta, pracownika socjalnego,
pedagoga, pielegniarke, lekarza itd. w przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej
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w rodzinie klienta czy podopiecznego. Spisanie formularza ,Niebieska Karta” jest
wypeklieniem obowigzku przedstawiciela instytucji, ale takze obywatela, bowiem jest
to zawiadomienie o prawdopodobienstwie popelnienia przestepstwa. Wobec czego, formularz
,Niebieska Karta” moze by¢ sporzadzony takze bez zgody osoby, co do ktdrej istnieje
prawdopodobienstwo, ze do§wiadcza przemocy.

Wypetiony formularz przekazywany jest do Przewodniczacego, ktory po zapoznaniu
si¢ z jego trescig powotuje grupe diagnostyczno-pomocowq lub pozostatych cztonkow Zespotu
do rozpatrzenia sprawy. Grupa diagnostyczno-pomocowa najczesciej sklada si¢ z
dzielnicowego, pracownika socjalnego, przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych (jesli w rodzinie wystgpuje problem uzaleznienia), oswiaty (jesli w
rodzinie sg uczace si¢ dzieci), ochrony zdrowia, kuratora sagdowego i innych oséb dziatajacych
W omawianym obszarze.

Grupa diagnostyczno-pomocowa spotyka si¢ w celu wymiany posiadanych informacji
o rodzinie, zaplanowania dzialan mogacych poprawi¢ problemowsa sytuacje, motywowania
poszczegblnych jej cztonkow do korzystnych dla nich dziatan, monitorowania sytuacji oraz
reagowania w sytuacjach nieprzewidzianych.

Na kolejne spotkania grupy diagnostyczno-pomocowej zapraszane sg osoby wobec
ktérych istnieje prawdopodobienstwo doswiadczania przemocy domowej. W czasie tego
spotkania wypetniane sg dalsze czg¢sci formularza ,,Niebieska Karta” oraz podejmowane s3
W porozumieniu z zaproszona osoba, decyzje i1 plan dziatania na okreslony w protokole
z posiedzenia grupy roboczej czas. Ponadto, cztonkowie grupy roboczej informuja o punktach,
w ktorych mozna uzyska¢ pomoc w postaci wsparcia, terapii, schronienia itp. Nastegpnie
wzywana jest osoba co do ktdrej istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej. Z taka
osobg przeprowadza si¢ rozmowe informujaca o konsekwencjach takiego zachowania oraz
miejscach $§wiadczacych pomoc. Dalsza praca grupy roboczej uzalezniona jest do tempa i
postepdéw w dzialaniu oraz potrzeb zgtaszanych przez dang rodzing.

Szczegdlowy opis procedury postepowania w przypadku przemocy w rodzinie zawiera
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. 2011 Nr 209, poz. 1245). Zakres
pracy Zespolu okresla rowniez Uchwata Nr LI1X/2684/2023 Rady Miejskiej w Toszku z dnia
30 sierpnia 2023 r. w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania
cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego W Gminie Toszek.

Wypetnienie formularza | Przekazanie go do Powotanie grupy
"Niebieskie Karty" Przewodniczacego Zespotu diagnostyczno-pomocowej

Praca grupy
diagnostyczno-pomocowej Zakonczenie prac w
i cztonkéw rodziny nad zwigzku z ustaniem
poprawg problemowej przemocy w rodzinie
sytuacji

Procedura postepowania w przypadku prawdopodobienstwa wystepowania przemocy
w rodzinie.
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Zadania w ramach grup diagnostyczno-pomocowych w 2025 r. realizowali
przedstawiciele Policji, Osrodka Pomocy Spotecznej, Oswiaty i Miejsko — Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Toszku oraz kuratorzy spoteczni i zawodowi.

W ramach dziatalnos$ci Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Toszek w 2025 roku
odbyty sig:
— 9 posiedzen cztonkoéw Zespotu
— 52 posiedzen grup diagnostyczno-pomocowych

Podczas kazdego posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Toszek w 2024
roku omawiano przypadki rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz procedury
postepowania poszczegOlnych instytucji w przypadku powzigcia takich informacji oraz
przepisy dotyczace przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zasady pracy oséb wchodzacych
w sktad grup roboczych.

W 2025 r. do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta 1 Gminy Toszek
wptyneto 11 wypehlionych formularzy ,Niebieska Karta” cze$¢ A, zalozonych przez:
Komisariat Policji w Pyskowicach 1 Osrodek Pomocy Spotecznej w Toszku.

W sktad grup diagnostyczno-pomocowych wchodzili:
— przedstawiciele Osrodka Pomocy Spotecznej,
— przedstawiciele Policji,

— przedstawiciel ~ Miejsko —  Gminnej  Komisji ~ Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,
— o$wiaty,

— kuratoréw zawodowych.

Grupa diagnostyczno-pomocowa w czasie swojej pracy, realizujac procedure
,»Niebieskie Karty” zaprasza na posiedzenie osobe, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
doswiadcza przemocy, a na kolejne — osobe podejrzang o stosowanie przemocy w rodzinie. W
sytuacji potwierdzenia otrzymanych informacji, proponuje si¢ dzialania majace na celu ustanie
przemocy w danej rodzinie. Jesli te dziatania okazujg si¢ bezskuteczne, przekazuje si¢ sprawe
do rozpatrzenia Prokuraturze Rejonowe;.

REALIZACIA W 2025 ROKU GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI |
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH ORAZ
PRZECIWDZIAtANIA NARKOMANII W GMINIE TOSZEK NA LATA 2022-
2025 ORAZ GMINNEGO PRAGRAMU PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY W
RODZINIE | OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE
TOSZEK NA LATA 2022-2026

a) Miejsko — Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

W roku 2025 w skltad Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych wchodzito 6 cztonkow. W tym czasie Komisja przeprowadzita rozmowy
interwencyjno-motywujacych z 11 osobami naduzywajacymi alkoholu.
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b) Punkt Wsparcia Rodziny

W ramach Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii w Gminie Toszek na lata 2022 - 2025,
Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie w Gminie Toszek na lata 2022-2026, w 2025 roku w Osrodku Pomocy Spotecznej w
Toszku, mieszkancy Gminy mogli bezptatnie korzysta¢ z konsultacji z certyfikowanym
specjalistg terapii uzaleznien oraz psychologiem. W roku sprawozdawczym, na spotkania z
terapeutg leczenia uzaleznien i psychologiem zgtosity si¢ osoby uzaleznione od alkoholu, osoby
doswiadczajace przemocy domowej oraz te, ktore =znalazty sie w sytuacji
kryzysowej. Udzielono w 2025 r. 58 konsultacji z terapeutg uzaleznien dla 24 oséb z terenu
miasta i gminy Toszek oraz 63 0séb skorzystato z 525 porad psychologicznych.

Réwniez bezptatnie mieszkancy Gminy Toszek moga korzysta¢ z porad zradca
prawnym.

W ciggu 2025 roku zgtosito si¢ po porad¢ prawng 67 klientéw, tacznie udzielono 89
porad prawnych.

c) Programy opiekunczo — wychowawcze

Dzialania podejmowane w 2025r. przez Os$rodek Pomocy Spotecznej w Toszku
w ramach realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2022 — 2025 mialy charakter
profilaktyczny oraz wspierajacy aktywny udziat dzieci, mlodziezy a takze osob starszych
w zyciu spotecznym. Dziatania byly skierowane do mieszkancéw Gminy Toszek, obejmowaty
zaréwno grupg dzieci i mtodziezy, przedszkolakow, uczniow szkét podstawowych, jak rowniez
grupe os6b w wieku senioralnym.

1. Cykl zaje¢ psychoedukacyjnych dedykowanych rodzicom. Zajecia byly prowadzone
w formie warsztatowej przez psychologéw. Obejmowaly okres luty — czerwiec 2025 r.
1 koncentrowaly si¢ na obszarach: treningu umiejetnosci wychowawczych, komunikacji
z nastolatkiem, wczesnego rozpoznawania zagrozen, profilaktyki uzaleznien
behawioralnych.

., Swiat emocjonalnych potrzeb dziecka”

., Zrozumiec potrzeby emocjonalne dziecka”

,, Praktyczny trening umiejetnosci rodzicielskich”

., Czas na szczesliwe rodzicielstwo i dziecinstwo”

,,Halo tu rodzic — czyli jak rozmawia¢ z dzieckiem zeby chciato stuchac (i odwrotnie)”

2. Cykl warsztatow (stolarskie 1 ogrodnicze) jako forma profilaktyki przeciw uzaleznieniom
1 wykluczeniu spotecznemu, upowszechniania 1 promowania zdrowego stylu zycia,
pozbawionego uzywek oraz §wiata cyberprzetrzennego, integracja migdzypokoleniowa.

3. Spotkanie senioréw Gminy Toszek wraz z prelekcjami dotyczacymi kwestii zwigzanych
z profilaktyka antyuzaleZznieniowa organizowane 29.05.2025t.

4. Warsztaty psychoedukacyjne pn ,,Uzaleznienia i depresja wsrod miodziezy” skierowane dla
uczniow klas 8 szkot podstawowych:

— Szkota Podstawowa Nr 1 w Toszku ul. Dworcowa 27 w terminie: 28.03.2025 r.
— Szkota Podstawowa Nr 2 w Toszku ul. Wilkowicka 2 w terminie: 13.03.2025 r.
— Szkota Podstawowa w Pniowie ul. Szkolna 4/1 w terminie: 13.03.2025 r.

— Szkota Podstawowa w Kotulinie ul. Gliwicka 13 w terminie: 18.03.2025 r.

— Szkota Podstawowa w Paczynie ul. Wigjska 80 w terminie: 19.03.2025 r.
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5. Szkolenie pn ,,Zrozumiec i przeciwdziala¢ wspotczesnym uzaleznieniom™ organizowane
31.03.2025 r. oraz 1.04.2025 r. dla pracownikow placéwek oswiatowych dziatajacych na
terenie Gminy Toszek oraz pracownikdw pomocy spoteczne;.

6. Warsztaty profilaktyczne przeznaczone dla dzieci w wieku 5-6 lat realizowane w:

— Publicznym Przedszkolu w Toszku;

Publicznej Szkole Podstawowej nr 1 w Toszku, oddziat przedszkolny;

Publicznej Szkole Podstawowej w Kotulinie, oddziat przedszkolny;

Publicznej Szkole Podstawowej w Pniowie, oddzial przedszkolny;

— Publicznej Szkole Podstawowej w Paczynie, oddziat przedszkolny;

7. Organizacja szkolenia kierowanego do sprzedawcow napojow alkoholowych pt
»Odpowiedzialna sprzedaz napojow alkoholowych” oraz audyt punktow sprzedazy
dziatajacych na terenie Gminy Toszek — zgodnie
z wykazem przedsigbiorcow posiadajagcych w tym czasie wazne zezwolenie na sprzedaz
napojow alkoholowych

8. Wspdtorganizacja 6.06.2025 r. IV Olimpiady Przedszkolaka przy Szkole Podstawowej Nr
1 w Toszku.

INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W
TOSZKU W 2025 ROKU

Wsparcie dla obywateli Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym, ktérzy przybyli na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy

Swiadczenia pienieine dla obywateli Ukrainy

Swiadczenia Liczba rodzin Liczba Wydatkowana
Swiadczen kwota (z})
Zasilek rodzinny 31 10 1 076,00
Swiadczenie rodzicielskie 1 9 8 866,70
Jednorazowa zapomoga z
tytulu urodzenia dziecka 2 2 2 000,00

POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ

Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej jest ustawowym obowigzkiem
kierownika gminnego o$rodka pomocy spotecznej, wynikajacym z art. 110 ust. 9 ustawy o
pomocy spolecznej. Okreslono takze potrzeby osrodka majacy istotny wplyw na rozwdj
funkcjonujacego gminnego systemu pomocy spotecznej.

Potrzeby Os$rodka Pomocy Spolecznej w Toszku oprocz zabezpieczenia w zakresie
realizacji swiadczen, wymagaja rowniez zabezpieczenia srodkéw na ptace dla pracownikow
o$rodka i biezace utrzymanie, zarowno w ramach zadan zleconych jak i wiasnych w tym:
rowniez niezb¢dne okresowe naprawy, konserwacje 1 modernizacje¢ posiadanego juz sprzetu,
zakup materialdw, administracje¢ i rozwoj systemu informatycznego.

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza problemow
spotecznych, prowadzona na biezaco przez Os$rodek Pomocy Spotecznej w Toszku, ktory
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gromadzi dane dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancéw gminy
korzystajacych z pomocy, dane przekazywane przez inne podmioty dzialajace w systemie
pomocy spotecznej, a takze analizy zasobow gminy w sferze socjalnej (kadrowych 1
instytucjonalnych).

W celu rozwijania funkcjonujacego systemu pomocy spotecznej Osrodek Pomocy
Spotecznej w Toszku jako potrzeby wskazuje w szczegolnosci:

e Systematyczne podnoszenia kompetencji pracownikow pomocy spotecznej w obszarze
przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom dezorganizujgcym zycie rodzinne poprzez
zapewnienie §rodkow finansowych na warsztaty i szkolenia,

e Zwickszenie srodkéw na optacenie kosztow pobytu w Domach Pomocy Spotecznej
0s0b skierowanych przez Gming Toszek,

e Zwigkszenie srodkodw na finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepcze;.
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UZASADNIENIE

Przepis art. 110 ust. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
1214 z pézn. zm.) obliguje dyrektora osrodka pomocy spotecznej, do przedtozenia radzie gminy corocznego
sprawozdania z dziatalnosci o$rodka. Rada gminy podejmuje jedynie uchwate o przyjeciu do wiadomosci
tresci tego sprawozdania.

Wskazany obowigzek dyrektora, ma charakter jedynie informacyjny. Sprawozdanie jest podstawa
przygotowania i wdrazania programéw lokalnych z zakresu pomocy spotecznej. Moze réwniez postuzy¢ do
podejmowania innych rozstrzygni¢¢ przez rad¢ gminy, wptyna¢ na tre$¢ stanowionych przez nig uchwat z

zakresu pomocy spolecznej oraz zmiany organizacyjne i personalne.
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